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INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual 2016 responde a atender y dar continuidad a las
estrategias y lineas de accion establecidas en el Objetivo 8 del Plan Quinquenal
de Desarrollo “El Salvador, Productivo, Educado y Seguro” 2014-2019.

Desde 2015, la Direccion Nacional de Casas de la Cultura para el Desarrollo de la
Convivencia y el Buen Vivir, mediante reuniones en las cabeceras
departamentales trabaja con un enfoque de potenciar el desarrollo humano y
social en los territorios, capacitando al personal de las 155 Casas de la Cultura,
haciéndoles ver que las lineas de accion que menciona el PQD son la base para el
trabajo cultural que se desarrollara en el quinquenio, y que tienen la gran
responsabilidad, como funcionarios de la Secretaria de Cultura en los territorios,
de impulsar este esfuerzo de Gobierno.

En la Matriz de Riesgos se consideran aquellos factores que pueden incidir
negativamente en la consecucion de las metas; se muestra también las Acciones
de Contingencia para aquellos riesgos cuya ocurrencia afectaria en gran manera
el Plan Operativo Anual.

El trabajo de las Casas de la Cultura tiene una cobertura extraordinaria con un
enfoque de participacién ciudadana y garantia de los Derechos Culturales, por
medio de programas especificos como: Programa de Cultura Viva Comunitaria
(Puntos de Cultura) La Colmenita El Salvador, Casas de la Cultura y la
Convivencia, Programa de Genero y Diversidad Cultural, beneficiando a nifos,
nifas, jévenes, adultos mayores, mujeres y pueblos indigenas.

Son 155 Casas de la Cultura que trabajaran en la implementacion de talleres y
procesos culturales diversos: danza, teatro, pintura, musica y manualidades
diversas; desarrollo y organizacién comunitaria, desarrollo de festivales de Cultura
Viva Comunitaria, donde se rescatan garantice y empodere la cultura local, la
participacion ciudadana y se doten de contenido las tradiciones, memoria histérica
y gastronomia de los municipios. Los festivales departamentales son una wtrma.,buunzgﬁq
para los diversos artistas por medio de la cultura viva comunitaria. Tor éw““"“%‘ '

El trabajo de 2016 se cerrara con el Encuentro Nacional de Casas de la Cultu 2, Y \H
que permitira un espacio de convivencia y exponer el desarrollo de buena§ omﬁﬁ{
practicas a nivel nacional. =L




l.- OBJETIVOS

A. General

Impulsar la cultura como derecho, factor de cohesion e identidad y fuerza
transformadora de la sociedad.

B. Especificos

1. Desarrollar a través de las Casas de la Cultura proyectos y/o programas
que contribuyan a la prevencion de la violencia en la nifiez, adolescencia y
juventud, mujer y pueblos indigenas.

2. Promover la formacién artistica no formal por medio de talleres artisticos,
desarrollo en las Casas de la Cultura.

3. Coordinar con diversas instituciones, especialmente educativas, la
organizacion, ejecucion y asistencia a actividades artisticas en nuestros
espacios culturales.

4. Apoyar la creacién de iniciativas culturales y fortalecerlas a través de
fondos PTR.

Il.- ELABORACION DE DIAGNOSTICO

FORTALEZAS

1. Reestructuracion de la Direccion Nacional de Casas de la Cultura para el
Desarrollo de la Convivencia y el Buen Vivir.

2. Cobertura territorial con Casas de la Cultura en 155 municipios.

3. Programas definidos para ejecutar en quinquenio 2014-2019.

4. Asignacion de fondos a los Comités de Apoyo de Casas de la Cultura para
el desarrollo de proyectos culturales (apoyo a puntos de cultura en Ia

comunidades)

5. Infraestructura propia (40 inmuebles).




6. Casas de la Cultura como espacios de convivencia, referentes de la
actividad cultural y desarrollo humano en sus municipios.

7. Fomento a la participacion ciudadana y visibilizacion de los puntos de
cultura en los territorios.

8. ldentificacion y mapeo de redes juveniles, artesanos, grupos de mujeres,
organizaciones indigenas, etc.

OPORTUNIDADES

1. Alianzas con instituciones gubernamentales y no gubernamentales,
sociedad civil, etc., que financian proyectos culturales.

2. Aprovechar la experiencia y conocimiento de instituciones especializadas
en el ambito cultural y artistico con las cuales se tiene relacién o convenios.

3. Artistas, Redes Juveniles, artesanos, etc., identificados con el trabajo en
espacios culturales comunitarios.

4. Desarrollar el primer Encuentro Nacional de Cultura Viva Comunitaria, para
posicionar el trabajo comunitario en medios de comunicacion.

5. DNCCBV representada en la articulacion de esfuerzos institucionales y
ciudadanos en los territorios.

6. Generacion de espacios culturales alternativos por parte de Alcaldias,
ONG y Sociedad Civil.

DEBILIDADES

1. Coordinadores de CC no asumen con responsabilidad sus funciones.

2. Equipo informatico obsoleto.

3. Locales propios subutilizados en el desarrollo de la promocion cultural |
participacion ciudadana.



4. Casas de la Cultura funcionando en locales inapropiados.

5. Deficiente coordinacion por parte de algunos Coordinadores de CC con
Gobernacion Departamental, Alcaldia Municipal y otras instituciones.

6. Algunas Casas de Cultura sin recurso humano capacitado para brindar
servicios artisticos y de promocion cultural a la poblacion.

AMENAZAS

1. Violencia social y delincuencia, polarizacion ideolégica en los territorios.

2. Atraso en el desembolso del PTR para las Casas de la Cultura por parte del
Ministerio de Hacienda.

3. Retiro de apoyo de sociedad civil y ofras instituciones por falta de apertura
al trabajo cultural y artistico, y falta de proyeccién cultural en las

localidades.

4. Deterioro de la imagen de las Casas de la Cultura a través de los medios de
comunicacion y Redes Sociales.

5. Poblacion insatisfecha por los servicios prestados en la RCC.

6. Desinformacion y falta de transparencia por parte de los diferentes medios
de comunicacién en el manejo de la informaciéon de SECULTURA

lll.- ELABORACION DE MATRIZ DE RIESGO
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| Casas de Cultura, |

V.- VISTO BUENO Y AUTORIZACION

El presente plan entrara en vigencia a partir de la autorizacion de la Sefiora
Secretaria de Cultura de la Presidencia.

Autorizado:
M. Ed. Silvia Elena Regalado
Secretaria de Cultura de la Presideggi
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)
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Licenciada Claudia Ra ‘V_rez Iglesias ! ,
Jefa Departamento de Organizacioh y Planificacion
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Lic. Luis Antonio GuzrhanfAlfaro
Apoyo Tecnico Administrdtivo
Fecha Autorizacion: ABR 2016
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DIRECCION NACIONAL CASAS DE LA CULTURA PARA EL DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA'Y DEL BUEN VIVIR
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

UAL
ACCIONES RESULTADO DE MEDIO DE PERSONA | PESODEMETAY | METAAN MESES
CcoDIGO METAS UNIDAD INDICADOR DE LA META AREA RESPONSABLE DELA
ESTRATEGICAS ACTIVIDAD VERIFICACION RESPONSABLE ACTIVIDAD D, ENE | FEB | MAR | ABR| MAY | Jun | JuL| AGT | sEPT oct | Nov| Dpic
P alas 1 9.~ Realmr tividades cuiturales y los diversos sectores
de Cultura de II F 1 , abr que coadyuven a la participacion
GE a nivel nacl di de |z localidad, ademads, hacer una Actividades culturales realizadas 2% 3 3
un plan de pmnocl&n y pronmbn ofectiva por diversos medios para contrarrestar ia
diuslén cultural. 6n amariflista de los medios de comunicacién privados.
9.1 Crear un sistema de comunicacién alternativa para difundir y Sisterna creado Informe Director Nacional/ Director Nacional/ 2% q 3
promocionar las agendas culturales comunitarias. Jefaturas g
Posiclonar a la Secretarla
de Cultura de la Presldencia) 10~ Proumr divulgar y generar acciones para ef !ublju aitistico s 3
GE a nivel naclonal mediante [cultural en los municipios en con los A 1es p adas y divulgadas A% 20 1 A { 1 1 1 ] 2 Ll 4 -2
un plan de p 16 on los s
difusidn cultural.
10.1 Creacién de asambleas ciudadanas con los actores locales g
publicos y civiles para la promocitn del trabajo artistico cultural en Asambieas organizadas Informe Jefe Territorfal Occidente | Cristian Hernandez 4% 20 1 1 1 oL 1 e 2 4 4
los territorios. i
Ealbmm alianzas = ; e e
Ho1 11.- Realizar alianzas g awmuuammmue ;
GE publleu. prlvuy Coop con k clones que alaef Alianzas establecidas 3% o1 (]
organismes Ios programas de dela cultura viva
1
11.1 Reallzar gestiones de cooperacién con la Red
Intergubernamental del programa Iber Cultura Viva, 1a Red Alianzas suscritas informe mm;ﬁ:&:& C;:;'ﬂ%"éﬂ:;ﬂ':‘“ 3% 1 '
8alvadorefia de CVC, Conssjo Latinoamericano de CVC 5
- |12-E athvos y un de 5
Fortalecer los Sistemas de |control, participacién y transparencia cludadana para medir g
Control y herramientas de |aspectos como la eficlencia, asistencia, iniclativa, trabajo cultural, =
GE gestién A Son s iad § oros que contrbuyan a mejorar el Herramientas actualizadas 3% 5
normativa y técnlco nivel de respor da los C s de Casas de la
Cultura.
12.1 Revisién y ibn de admir a o to Direccién Naclonal y Cesar Pineda, Luis 3% 5 5
utilizadas en Ia Red de CC " Apoyo Administrativo Antonio Guzman :
a0 13- Actualizar normativa Interna pafa el trdmite de desemboisoy | o il e o 4
e ~ {asignacion de fondos PTR para las Casas de la Cultura. 9y - ; 5
" Direccidn Nacional y Cesar Pineda, Luls i 2
s % 1
13.1 Elaborar propuesta de instructivo para fondos PTR Apoyo Administrativo Aokt Guanien 3 1_7
14.- Realizar en lag boceras depart tales y en los P (ot 116 . 4 . w02
a9 donde se tiene Casa de fa Cultura eventos artisticos. Evomng 5% ! -
14.1 Realizar Festivales depaﬂ.amenhlea de Cultura Viva Coordinacién ]
Comunitaria 14 festivales realizados Informe Depatamentales 14 Coordinadores 3% 14 5 q i
14.2 Realizar Feslivales diversos (teatro, malz, café, misica Festivales realizados — Coordinacién Casas de la | 155 Coordinadores de % 100
camplrana, pupusas, cacap, efc.) Cultura Casas de Cultura
Coordinacién Casas de la
Cultura, Coordinadores
14.3 Realizar Encuentro Nacional de Casss de la Cultura. Encuentro realzado Informe Departamentales y 152“‘3"“'“3:‘:;’:';;;"’ 2% 1 1
Coordinadores Casas de
la Cultura
GO ; 18- D]mwim talleres q.ue promuevan la educacién artfstica no Talleres desarmollados = 5% 50
Coordinadores Coardinadores
16.1 Reallzar Talleres diversos (pintura, coros, danza folklorica y . Dep y Dep ¥
moderna, musica, aites escénicas, titeres, etc ) Telleresrenliedos Infocme Coordinadores Casas de | Coordinadores Casas ik b
la Cultura de la Cultura
GO 16.- Desarrollar talleres que promuevan la igualdad de genero Talleres desarrollados 4% 19 3
16.1- Desarrolfar talleres artisticos con enfoque de genero Talleres realizados Informe % a4ie 10
Jefa Territorial Oriente Saesgr
16.2- Desarrollar Caravanas de prevencidn de la violencia hacia las Caravanas artisticas Informe e Hat 2% e— 3

mujeres, nifias, nifos y adolescentes

desarrolladas
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ACCIONES RESULTADO DE MEDIO DE PERSONA | PESO DE MeTAY | METAANUAL MESES
cobico METAS UNIDAD INDICADOR DE LA META AREA RESPONSABLE DELA
ESTRATEGICAS ACTIVIDAD VERIFICACION : RESPONSABLE ACTIVIDAD ENE FEB | MAR | ABR| MAY | JUN | JuL| AGT SEPT ocr NOV pic
Impulsar procesos de
! 4n de actitudes|1.- F de f i en valores en el Programas y pricticas :
GB_ ¥ conductas compatibles | sistema educativo y en las hmimbn« pub!k:.s desarrolladas 15% 314 £ £ 2% a E o] 21 b 27 n 7 2
con el buen vivir.
Angel Iraheta, Cristian 5 £ %
1.1 Realizar actividades culturales y artisticas en coordinacksn con Actividades de fortalecimiento i Sy z %
sentios Bhaolarss s indthiniones rouiithiRE Informe Jefaturas Territoriales Hernandez, Margarita 15% 314 ® % % A 21 ﬂ i3 i} 125 o 27 2
Garcla
|mputqa_:|‘:meomdt_ 12- O progi de p de violencia que utilicen =
GE ¥ conductas e:;;f::'f:‘ ikt qu; Ioracion ds: Galcias. &h In niksz Programas desarfollados 10% 314 2% 2% 2 aw | a 0 »n i i 3¢ » 5,
. o ! o
cori el buen vivir. ~  |adoléscencia y juventud.
2.1. Establecer nuevos programas con enfoque en prevencion de la =
violencla y convivencia sockal por medie del arte, para que los Cesar Pineda : i ;
Jovenes, especialmente de zonas que generalmente han estado . Angel Iraheta, i = .
excluidas, inviertan su tiempo libre en la participaciin de talleres Progiamas phaisdon Inarme o8 katio Dirgocitn Haglons! Cristian Hernandez, 10% 4 2 2 2 % Z i = o e i 2 e
artisticos y de esta forma promover un cambio cuitural con valores Margarita Garcla
de paz y tolerancia
: _ 13- Empadronar y crear un registra naclonal de las persenas que. - L o
GE xm"ﬂ:;‘::l'::;'p‘;:: hacen arta y cultura (artlstas y personas que trabajan en el sector Forscnss m::“‘““ ¥ 5% 1 1
: Gultural, de forma organizada o independiente). g (o 2
Coordinad =,
3.1 Realizar un mapeo de Iniciativas culturales y actores locales en Dy ¥ Dy ¥
los municipios donde hay Casas de la Cultura NERaIRLecy Elcriits du e i GWdennuuru Casas de Ooorrtfmadofas Casas Cicq 1 1
la Cultura de la Cultura
- Desarrollar las artea y Ja_ (4.0 una de promockn y p 4n del artista, | : 5 :
oF rlqueza cultural del pafs. | sus productos y las expresiones culturales. Eelrplegion desamobincas 1% 12 3 - ) 5
4.1 Apoyo y acompafiamiento al desarrollo de artistas locales e Apoyoes y acompafamientos " " X "
Iniciativas_culturales_identficadas en diversos munkipios realizados Inforbey rexiracos Diecelan Maclonal CoaatPinay Rkl 12 = A= 2 a2
GE :;::?2:;::"::;: 5.- Promover el arta de las personas discapacitadas. Eventos realizados. 2% 14 1 1 1 1 2 1 1 ] 2 1 1 1
C c : ;
6.1 Faciltar la organizacion de eventos para la promocién del arte D ¥ Dep tales y S -
y los derechos culturales de las personas con discapacidades Evento realizacdy tgem Coofd?naduras Casas de | Coordinadores Casas % # 1 ! L Y 5 2 ! : : !
la. Gultura. de la Cultura
Incrementar el acceso de :
5 poblacién a blenes, & : :
GE- productos y serviclos 6.- Promover y 1 el e ot ) 10% 3 1 1 1 1 1
oulturales quouuﬂglnan prioridad onmbemnbcjueobemu cu!turul baja cobertura 2 :
on el pals, -
::)a m:f:i&;“m:;ﬁ?‘ culturales en munkciplos con Puntos de cultuta creados Informe Direccin Nacional César Pineda 10% H ’ 1 1 i) 1
Incrementar el acceso de :
. poblacidn a blenes, 7.- Crear una red de espacios plblicos pm la difuahn mwe- ¥ = :
GE productos y serviclos  |culturat (Casas da la Cultura, museos, teatios, centros educativos, Red creada &% 5 * . 10 10 .} 1@ ° 1 )
iturales que se originan |cines 7 des y plazas
en el pals, = e <
- S Angel Iraheta, Cristian = . 5
ZJ(E?:?IM" la Red de Casas de Cultura para la difusion artistica y Espacios facilitados Informe Jetaturas Teritoriales | Hernandez, Margarita 5% o5 () 1 10 16 i 0 10 10
;i Garca
oF :Ii los pueb!oI:Tndinnnu Iar.;:ﬂ;genaa, : % * : “m i Acciones realizadas 3% 10 1 = IS 11 1 1 1 1 1
8.1 Realizar actividades para visibitizacion, la promocién, y Angel Iraheta, Cristian
revitalizacién de los puebles indigenas en la Red de Casa de la Actividades realizadas Informe Jefaturas Territoriales | Hernandez, Margarita 3% 10 1 1 1

Cultura

Garcla
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COPISO]  gsrRatecicas METAS UNIDAD IHDIGADOR e LA META ACTIVIDAD veriFicAcion  AREARESPONSABLE| gesponsaLe | AcTivioap BELA ENE | FEB | MAR | ABR| MAY| JUN | JUL| AoT | SEPT | oor | Nov| Dic
Go 17.- Otganizar el evento de los Juegos Florales Juegos Florales realizados o = =i % 20 - " 1 | 1 el 1 '
17.1- Realizar convocatorta Convocatorias realizadas Informe 1% 14 "
17.2- Realizar clere de convocatoria y presentacién de trabajos Trabajos recibidos Informe Apoyo Tecnico Krisma Mancia 1% 3 1 1 1
17.3- Realizar premiaciones Premiaciones realizadas Informe 1% 3 T 1 1
| (8 Ghpania al partoha 0% | Ceias Sea Cullurs aobis cutira e = :
GO i e, 0 daln_ ; a Y of buen Vi, Capi:Wmlundu 5% 18_ c 5 [}
18.1 Degdrrollar talipres de capacitaciones /F‘c\mnnal f::::n::: Citire Informe Jefe Territorial Occidente | Cristian Hernandez 5% 18 & : & i
\ : S foox |




